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Inleiding	
De	kerk	gaat	over	mensen	die	verschillend	zijn,	maar	één	ding	gezamenlijk	hebben.	We	ervaren	
dat	er	meer	is	en	zoeken	naar	hoop,	vertrouwen	en	zin	in	het	bestaan.	We	weten	dat	het	doel	van	
ons	leven	bij	de	Here	God	en	dus	ook	in	de	kerk	te	vinden	is.		
	
Als	kerk	van	Beusichem-Zoelmond	willen	we	een	vindplaats	zijn	van	geloof,	hoop	en	liefde,	
hebben	we	God	lief	boven	alles	en	onze	naasten	als	onszelf.		We	vinden	het	belangrijk	om	die	
vindplaats	te	blijven	nu	en	in	de	toekomst.	
	
In	dit	beleidsplan	wordt	beschreven	wat	onze	ambities	zijn.	Daarbij	wordt	zowel	teruggekeken	
als	vooruitgekeken.	We	hebben	als	kerk	veel	om	dankbaar	voor	te	zijn	en	willen	mensen	op	
aansprekende,	hedendaagse	manier	bereiken	met	de	aloude	boodschap	van	liefde.	De	
belangstelling	voor	religieuze	zingeving	neemt	toe	in	de	samenleving,	vooral	onder	de	jongere	
generatie.	Dat	biedt	kansen	waar	wij	voor	klaar	willen	zijn.		
	
Het	voortbestaan	van	de	gemeente	van	Christus	is	van	onschatbare	waarde	en	maakt	een	stukje	
van	Gods	Koninkrijk	zichtbaar.	Daarom	willen	we	als	kerk	delen	over	de	liefde	van	God	en	als	
gemeente	tot	zegen	zijn.		We	bidden	om	de	leiding	van	de	Here	God	in	ons	denken	en	handelen.		
Dit	beleidsplan	is	daarbij	niet	meer	dan	een	hulpmiddel.		
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Identiteit	(wie	wij	zijn)	
We	zijn	een	veelkleurige	gemeente.	Onze	(geloofs-)achtergronden	en	onze	levens	zijn	
verschillend.	Wat	ons	verbindt	is	ons	geloof	in	de	HEERE	God.	Het	belijden	van	onze	gemeente	
wordt	verwoord	in	de	apostolische	geloofsbelijdenis	en	de	geloofsbelijdenis	van	Nicea.		
	
We	willen	ons	laten	leiden	door	Woord	en	Geest.	In	de	Bijbel	openbaart	God	zich	aan	ons.	Zijn	
Heilige	Geest	helpt	ons	in	het	begrijpen	van	de	Bijbel	en	inspireert	ons	om	te	leven	zoals	Jezus	
dat	deed.		
	
De	gemeente	bouwt	op	het	fundament	Jezus	Christus,	Hij	is	als	Verlosser	het	middelpunt.	Ieder	
persoonlijk	mag	de	richting	die	Jezus	ons	wijst	volgen.	Onze	gemeente	wil	zijn	als	Jezus:	gericht	
op	Hem,	gericht	op	geloofsopbouw	van	de	gemeente	en	daarmee	missionair	en	diaconaal	
bijdragen	aan	de	welzijn	in	de	dorpen.	
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Missie	(hier	staan	wij	voor)	
Jezus	heeft	gezegd	dat	Hij	er	voor	iedereen	is.	Zijn	liefde	voor	mensen	is	zichtbaar	en	voelbaar	
voor	wie	geborgenheid	zoekt	bij	Hem	en	bij	Hem	wil	schuilen.	Zijn	liefde	is	daarin	even	groot	
voor	mensen	binnen	de	gemeente	als	daarbuiten.	Daarom	willen	wij	een	open	kerk	zijn	van	
geloven	en	ontmoeten.	
	
Visie	(hier	gaan	wij	voor)	
We	willen:	

- een	open	en	zichtbare	dorpskerk	willen	zijn,	waarin	iedereen	zich	welkom	voelt,	met	
respect	voor	veelkleurigheid	in	onze	dorpen;		

- een	ontmoetingsplek	van	het	dorp	willen	zijn,	waar	ruimte	is	om	van	hart	tot	hart	te	
delen,	waarin	het	gaat	om	samen	leven	en	samen	zoeken;	

- verbindingen	tussen	de	kerk	en	onze	dorpen	behouden	en	versterken.		
	

Kortom:	Kom	en	zie!	
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Speerpunten	van	dit	beleidsplan:	
	

1. Stimuleren	van	groei	in	geloof	om	verschil	te	maken	in	de	samenleving.	
	

2. Erediensten	en	ontmoetingen	zijn	kernpunten	van	onze	kerk.	
	

3. Bevorderen	van	onderlinge	betrokkenheid	en	betrokkenheid	bij	onze	dorpen.	
	

4. Aandacht	voor	betrokkenheid	van	jongeren	en	gezinnen	met	kinderen	bij	onze	kerk.	
	

5. Op	peil	houden	van	de	inkomsten.		
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1. Stimuleren	van	groei	in	geloof	om	verschil	te	maken	in	de	samenleving.	
	

De	Here	God	is	de	bron	waaruit	alle	activiteiten	van	de	kerk	voortvloeien.	Gemeenteleden	dienen	
de	kerk	naar	ieders	mogelijkheden	en	draagkracht.	De	kerkenraad	en	predikant	hebben	
gezamenlijk	verantwoordelijkheid	voor	prediking	met	daarin	gevoel	voor	traditie	én	actualiteit,	
een	heldere	Bijbelse	uitleg	en	toepassing	op	het	dagelijks	leven.	
	
Actiepunten:	

a. Onderzoeken	hoe	bidden	en	gebed	meer	ruimte	krijgt	in	onze	kerk.		
b. Ruimte	creëren	voor	getuigenissen	binnen	en	buiten	de	kerk.		
c. (Geloofs-)ontmoetingen	in	kleine	kring	bevorderen	en	daarmee	onderlinge	

verbondenheid.	
d. Het	versterken	van	het	geloof	in	het	dagelijks	leven	en	in	gesprek	met	mededorpelingen.	
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2. Erediensten	en	ontmoetingen	zijn	kernpunten	van	onze	kerk.	
	
In	de	eredienst	wordt	God	geëerd	we	ontmoeten	elkaar	voor	onderling	contact	en	bemoediging.	
We	willen	graag	een	laagdrempelige	eredienst	voor	iedereen.	De	dienst	heeft	het	doel	om	iedere	
bezoeker	aan	te	spreken	en	geloof	met	elkaar	te	delen.	
	
Dit	stimuleren	we	door:	

- Een	brede	muziek-	en	liederenkeuze	die	iedereen	aanspreekt,	denk	aan	jongeren,	
gezinnen	en	ouderen;	

- Het	regelmatig	laten	ondersteunen	van	samenzang	door	zanggroep	en	musici;	
- Begeleiding	van	de	samenzang	die	doorgaans	plaatsvindt	door	het	kerkorgel.	Daarnaast	

stimuleren	we	de	regelmatige	inzet	van	musici	en	zanggroep	onder	kerkleden,	inzet	van	
de	piano	en	incidenteel	een	uitnodiging	voor	een	band	van	buitenaf;	

- Hedendaagse	prediking	met	Bijbelse	verdieping;	
- Aandacht	voor	wat	speelt	in	het	leven	van	mensen	door	bijvoorbeeld	voorbedeboek,	

kaartjes,	bloemen	en	ontmoeting	tijdens	kofXiedrinken	na	de	dienst;		
- Aandacht	voor	de	vorm	van	de	dienst	waarbij	we	proberen	aan	te	sluiten	bij	jongeren,	

gezinnen	en	ouderen;	
- Audiovisuele	ondersteuning	en	streaming	voor	de	lange	termijn	te	waarborgen,	middels	

de	audiovisuele	commissie.	
	
Actiepunten:	

a. Continuı̈teit	van	de	orgelbegeleiding	waarborgen.	
b. De	schriftlezingen	laten	verzorgen	door	gemeenteleden	die	dat	kunnen	en	willen.	
c. De	bezoeker	zich	meer	bewust	laten	worden	van	het	doel	en	het	belang	van	de	collectes	

in	de	eredienst.		
d. Onderzoeken	van	belangstelling	voor	preekbespreking	na	de	eredienst.	
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3. Bevorderen	van	onderlinge	betrokkenheid	en	betrokkenheid	bij	onze	dorpen.	
	

Omzien	naar	elkaar	is	een	onderwerp	dat	wij	als	kerk	al	jaren	uitdragen.	Mensen	hechten	aan	
zelfstandigheid	en	vrijheid,	maar	willen	ook	verder	groeien	in	geloof	en	dienstwerk	aan	de	kerk.		
	
We	willen	net	als	Jezus	graag	bijdragen	aan	onderlinge	ontmoeting	met	elkaar	en	in	de	dorpen	
Beusichem,	Zoelmond	en	Ravenswaaij.	Met	de	Protestantse	gemeente	van	Ravenswaaij	wordt	
bestuurlijk	samengewerkt.	
	
De	kerk	is	van	oudsher	een	plek	waar	mensen	terecht	kunnen	in	tijden	van	zorg	en	crisis.	Dat	
willen	we	blijven	zijn	in	kleine	en	grote	nood.	We	willen	als	kerk	nabij	zijn	en	klaarstaan	voor	
mensen	wanneer	zij	te	maken	krijgen	met	crisissituaties.	
	
Bij	al	onze	activiteiten	is	de	rol	van	voldoende	vrijwilligers	onmisbaar.	We	hopen	mensen	te	
bewegen	om	behapbare	verantwoordelijkheden	te	dragen,	zodat	de	kring	van	vrijwilligers	
wordt	uitgebreid.	Vele	handen	maken	licht	werk.		
	
Actiepunten	

a. We	willen	blijvende	aandacht	schenken	aan	contactochtenden,	de	Alpha-cursus	en	
(pastoraal)	omzien	naar	elkaar	voor	zowel	jong	als	oud.		

b. Het	voortzetten	en	stimuleren	van	activiteiten	met	Beusichem	Leeft,	de	Oranjevereniging	
en	de	scholen	in	de	dorpen.	

c. We	staan	open	voor	uitbreiding	van	samenwerking	in	de	dorpen	en	in	de	regio.	
d. Bereikbaarheid,	zichtbaarheid	en	aanspreekbaarheid:	

o Alert	blijven	op	signalen	van	nood;	
o Aandacht	voor	goede	afstemming	tussen	kerk,	dorp	en	overheden;	
o Ruimte	voor	gebed/stilte	en	betrokkenheid	bij	persoonlijke	en	maatschappelijke	

nood	in	de	eredienst	en	daarbuiten;	
o Regelmatig	nagaan	of	de	kerk	voor	mensen	in	crisissituaties	voldoende	vindbaar	

en	toegankelijk	is.	
e. We	hebben	blijvende	aandacht	voor	goede	interne	communicatie,	ook	digitaal.		
f. We	staan	open	voor	activiteiten	van	kunst	en	cultuur	die	bijdragen	aan	onderling	contact	

in	de	dorpen	en	de	regio.	
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4. Aandacht	voor	betrokkenheid	van	jeugd,	jongeren	en	gezinnen	met	
kinderen	bij	onze	kerk.	

	
Wij	willen	een	kerk	zijn	waar	jeugd,	jongeren	en	gezinnen	met	kinderen	zich	welkom	voelen	en	
graag	bij	betrokken	blijven.	We	zien	dat	veel	jongeren	van	de	nieuwe	generatie	nieuwsgierig	zijn	
naar	geloof	en	zingeving.	Onze	kerk	wil	meegaan	in	deze	ontwikkeling	en	daar	bewust	bij	
aansluiten.		
	
We	willen	een	kerk	zijn	waar	jong	en	oud	zich	thuis	voelt.	Het	aantal	tieners	en	jongvolwassenen	
groeit.	Wij	willen	hen	en	ook	de	ouders	graag	steunen	in	de	ontwikkeling	van	hun	geloof	en	hun	
plaats	in	de	samenleving.		
	
Binnen	de	kerk	is	een	jeugdteam	actief	die	de	schakel	vormt	tussen	het	beleid	van	de	kerkenraad	
en	jeugd,	ouders	en	jongeren.	Het	jeugdteam	helpt	om	hun	inbreng	en	aanwezigheid	een	
herkenbare	plek	te	geven	in	kerk	en	eredienst.	
	
We	willen	jongeren	betrekken	bij	het	meedenken	en	meedoen	in	de	kerk.	Zo	krijgen	zij	ruimte	
om	verantwoordelijkheid	te	dragen	en	te	ervaren	dat	zij	van	betekenis	zijn.		
	
Actiepunten	

a. Doorontwikkelen	van	visie	op	jeugd-	en	jongerenwerk.	
b. Evalueren	van	de	inzet	van	de	jeugdwerker.	
c. Onderzoeken	van	mogelijke	samenwerking	in	de	regio.	
d. Het	voortzetten	en	stimuleren	van	evenementen	en	activiteiten	met	en	voor	jongeren,	

zoals	bijvoorbeeld	het	Tienerkamp,	jongerenavonden,	het	gezamenlijk	bezoeken	van	de	
EO-jongerendag	en	het	mogelijk	oppakken	van	(diaconale)	activiteiten	en	projecten.		

e. Stimuleren	van	contact	met	andere	generaties.	
f. Stimuleren	van	activiteiten	voor	ouders	gericht	op	ontmoeting,	inspiratie	en	het	delen	

van	wat	leeft	in	het	dagelijks	leven.	
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5. Op	peil	houden	van	de	inkomsten.	
	

Voldoende	geldmiddelen	zijn	onontbeerlijk	voor	het	voortbestaan	van	onze	kerk,	en	ook	om	in	
de	hiervoor	genoemde	doelstellingen	stappen	te	kunnen	zetten.	
	
Dankzij	goed	beheer	van	de	kerkrentmeesters	zijn	inkomsten	en	uitgaven	van	onze	kerk	goed	in	
balans.	Daardoor	kan	de	0,8	fte	predikantsplaats	in	stand	blijven	en	is	de	staat	van	onderhoud	
van	de	kerkgebouwen	goed	te	noemen.	De	kerkrentmeesters	voeren	een	beleid	van	verdeling	
tussen	collecten	en	giften,	en	exploitatie	van	onroerende	goederen	en	landerijen.		
	
We	mogen	vertrouwen	op	onze	God	die	niet	loslaat	wat	Hij	ooit	begon.	Zorgvuldigheid	in	de	
uitgaven	blijft	nodig.	Dit	is	een	uitdaging	gezien	onze	monumentale	kerkgebouwen	en	de	
stijgende	kosten.	
	
Actiepunten	

a. Benoemen	van	concrete	doelen	voor	collecten,	actie	Kerkbalans	en	andere	Xinanciële	
acties	en	daarmee	het	geefgedrag	te	bevorderen.	

b. Het	onderzoeken	van	mogelijkheden	om	nieuwe	groepen	gevers	en	bronnen	van	
inkomsten	aan	te	boren.	

c. Mensen	hebben	steeds	minder	contant	geld.	Daarom	willen	we,	naast	gebruik	van	
collectebonnen,	digitalisering	van	geldstromen	verder	onderzoeken.	

d. Onderzoeken	van	mogelijkheden	tot	verduurzaming	van	de	kerkgebouwen.	
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Tot	slot	
In	dit	beleidsplan	staan	veel	aandachtspunten	voor	de	komende	vier	jaar.	Dat	is	veel,	maar	niet	
alles	hoeft	tegelijk.	We	mogen	stap	voor	stap	aan	de	slag	gaan	in	gebed	en	vertrouwen	en	met	
ruimte	voor	bezinning.	We	geloven	dat	God	ons	zegent	in	dit	werk.		
	
Dit	beleidsplan	is	niet	alleen	van	de	kerkenraad;	de	hele	gemeente	is	hierbij	betrokken.	
Gemeenteleden	kunnen	met	ideeën	of	voorstellen	komen	en	die	bij	de	kerkenraad	inbrengen.	De	
gemeente	mag	de	kerkenraad	eraan	herinneren	om	met	dit	beleidsplan	aan	de	slag	te	blijven,	en	
de	kerkenraad	mag	op	haar	beurt	de	gemeente	blijven	meenemen	in	wat	er	gebeurt.	Goede	en	
open	communicatie,	en	de	actieve	rol	van	gemeenteleden	daarin,	zijn	daarbij	belangrijk.	
	
Wij	hopen	dat	dit	beleidsplan	een	hulpmiddel	mag	zijn	om	in	de	komende	jaren	bij	te	dragen	aan	
een	open	kerk,	waarin	ruimte	is	voor	geloven,	ontmoeting	en	groei.	




